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REGULAMIN

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczajg odpowiednio:

Absolwent Akademii - Uczestnik Akademii, ktory ukonczyt Program Akademii i otrzymat certyfikat / Dyplom
ukonczenia.

Akademia - Value Chain Academy (VCA), program szkoleniowy, obejmujgcy dwa semestry petnowymiarowej
nauki, nastawiony na praktyczne przygotowanie Uczestnikdw do pracy w GK ORLEN.

Kandydat Wewn etrzny - pracownik GK, ktéry w dniu skladania wniosku ma nie wiecej niz 10 lat pracy
w GK ORLEN, ktéry jest absolwentem: jednolitych studiéw magisterskich lub/i studidéw licencjackich lubfi
studiéw inzynierskich. Dla Kandydatow Pracownikow GK, w staz pracy wliczony jest réwniez czas pracy
(w miesigcach) w ORLEN oraz w Spétkach GK ORLEN, w tym Rafineria Gdanska Sp. z o0.0. takze przed
przejeciem przez ORLEN.

Kandydat Zewn etrzny - absolwent jednolitych studiéw magisterskich lub/i studiow licencjackich lub/i studiow
inzynierskich; ktéry w dniu sktadania wniosku ma nie wiecej niz 5 lat pracy.

Koordynator Akademii - podmiot odpowiedzialny za organizacje prac zwigzanych z realizacjg Akademii,
powotywany na kazdg edycje Akademii przez Organizatora.

Miejsce prowadzenia Akademii - miasto, wyznaczone przez Organizatora, w ktorym odbywaé sie bedzie
wiekszos¢ zaje¢ z Programu Akademii.

Organizator - ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia
w todzi, XX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000028860,
NIP: 7740001454, REGON: 610188201, kapitat zaktadowy opftacony w catodci w wysokosci:
1.451.177.561,25 zt, BDO 000007103.

Partner Akademii - Uczelnia wyzsza oraz Partnerzy techniczni wspierajgcy Organizatora w realizacji celu
Akademii.
Program Akademii - przeznaczony dla Uczestnikéw bezptatny program szkoleniowy, sktadajacy sie facznie

z dwoch semestrow. Zajecia odbywajg sie od poniedziatku do pigtku.
Rada Akademii - Rada sktadajgca sie z minimum trzech cztonkéw wyznaczonych przez Organizatora.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Staz pracy - max 5 lat doSwiadczenia dla Kandydatow Zewnetrznych, max 10 lat doswiadczenia dla
Kandydatow Wewnetrznych wliczajgc wszystkie formy zatrudnienia.

Strona Akademii - strona internetowa dostepna pod linkiem www.vacademy.pl.

Uczestnik - Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do udzialu w Akademii i spetit wszystkie formalne
wymagania, aby w tej Akademii uczestniczyé.

Uczelnia Partnerska - Partner Akademii, tj. uczelnia wyzsza, ktérej wyktadowcy uczestniczg w realizacji
Programu Akademii.
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PRZEDMIOT REGULAMINU
Regulamin okres$la zasady i przebieg Akademii ,Value Chain Academy”, zwanej dalej ,Akademi g".

§2
ORGANIZATOR
1. Organizatorem Akademii jest ORLEN S.A. zwany dalej ,,Organizatorem ”.
2. Partnerami Akademii sg podmioty wspierajgce realizacje Akademii zgodnie z Regulaminem.
3. Organizator powotuje Rade Akademii zwang dalej ,Rada”, o ktérej mowa w § 7 Regulaminu oraz

Koordynatora Akademii zwanego dalej ,Koordynatorem Akademii”, o ktorym mowa w § 6 Regulaminu.

§3
CELE AKADEMII

1. Glébwnym celem Akademii jest praktyczne i kompleksowe przygotowanie absolwentow Akademii
do realizacji procesu optymalizacji marzy i maksymalizacji wartosci GK ORLEN oraz pozyskanie i rozwoj
kompetencji pracownikéw z cross-funkcjonalnym podejsciem do tancucha dostaw w celu optymalizacji
marzy i realizacji strategii diugoterminowe;j.

2. Akademia realizuje swoéj cel poprzez zapewnienie Uczestnikom mozliwosci uczestniczenia
w petnowymiarowym programie szkoleniowym, podzielonym na dwa semestry, zwanym dalej
.Programem Akademii ".

§4
UCZESTNICY AKADEMII

1. Do uczestnictwa w Akademii zgtosi¢ mogg sie pracownicy GK ORLEN, ktérzy w dniu aplikowania
do Akademii zatrudnieni sg na umowe o prace i majg nie wiecej niz 10 lat stazu pracy w GK ORLEN oraz
absolwenci jednolitych studiéw magisterskich, absolwenci studiéw licencjackich, absolwenci studiow
inzynierskich, zgodnie z 8 8 ust. 9 lit. D Regulaminu, ktérzy w dniu aplikowania do Akademii majg
nie wiecej niz 5 lat stazu pracy, zwani dalej ,Kandydatami ”

2. Na czas trwania Akademii Uczestnik/Kandydat Zewnetrzny zawiera z Organizatorem/ORLEN S.A. umowe
0 prace.

3. Po ukohczeniu Akademii Uczestnik uzyskuje status Absolwenta Akademii.

3. Uczestnik nie moze uczestniczy¢ w kolejnych edycjach Akademii.

4. Po zakonczeniu Akademii przeprowadzane zostang indywidualne spotkania z Absolwentami, obszarami
w ramach GK ORLEN zgodnie z § 11 Regulaminu.

5. Udziat w Akademii jest bezptatny dla Uczestnika pod warunkiem spetnienia wymogéw okreslonych

niniejszym Regulaminem oraz zawarcia odpowiedniej umowy Uczestnika z Organizatorem.



§5
CZAS | MIEJSCE TRWANIA AKADEMII
. Czas trwania Akademii Organizator okresla na okres jednego roku akademickiego, sktadajgcego sie
z dwéch semestrow. Plan Programu Akademii bedzie ogtaszany indywidualnie przed rozpoczeciem kazdej

edycji Akademii.

2. Zajecia stacjonarne odbywac sie bedg w Warszawie, w jednej z siedzib Organizatora.

. W ramach Akademii przewidziane sg zajecia wyjazdowe w tym poza granice RP, ktérych koszty w catosci
pokrywa Organizator.
§6
KOORDYNATOR AKADEMII
. Wsparcie organizacji prac zwigzanych z realizacjg Akademii zapewnia kazdorazowo Koordynator
Akademii zwany dalej ,Koordynatorem”, powotywany na kazda edycje Akademii przez Organizatora.
Koordynator odpowiada przed Organizatorem i Partnerami Akademii za wtasciwg realizacje Akademii,

w zakresie okreslonym niniejszym Regulaminem oraz odpowiednimi umowami.

§7
RADA AKADEMII

1. Pracami Rady kieruje Przewodniczgcy Rady, wskazany przez Organizatora.

2. Rada skitada sie z minimum trzech cztonkéw. Rada Akademii dziata na podstawie Regulaminu Rady.

3. Rada odpowiedzialna jest za:

a) przygotowanie i przeprowadzenie procesu rekrutacji i selekcji Kandydatéw, w tym powotanie Zespotu
Rekrutacyjnego, o ktérym mowa w § 8 Regulaminu;

b) wylonienie Uczestnikbéw Akademii;

c) rozpatrywaniu wszelkich spraw spornych w trakcie procesu rekrutacji, selekcji Kandydatow, trwania
Programu Akademii;

d) wspotprace z Koordynatorem Akademii;

e) komunikacje z Kandydatami przed i w trakcie procesu rekrutacji i selekcji.

§8
REKRUTACJA UCZESTNIKOW
. Proces rekrutacyjny organizowany jest przez Rade, ktdra powotluje Zesp6t Rekrutacyjny sposrod czionkéw
Rady Ilub wskazuje inne osoby spoza Rady, posiadajgce doswiadczenie i kompetencje
w prowadzeniu rekrutacji i selekciji.
. Organizator zastrzega sobie prawo do kontaktu z wybranymi Kandydatami na poszczegélnym Etapie

rekrutaciji.

3. Rekrutacja Uczestnikéw przebiega trzyetapowo.

4. Kazdy Kandydat na Etapie I, Il i lll oceniany jest na podstawie kryteriéw zgodnie z § 8 ust. 10 Regulaminu.

5. Na Etapie | kryteria formalne weryfikowane sg przez Zesp6t Rekrutacyjny, a na etapie Il kryteria

merytoryczne weryfikowane sg przez Rade we wspotpracy z Zespotem Rekrutacyjnym.

. Termin koncowy nadsytania aplikacji ustala Organizator i podaje do wiadomosci publicznej wraz



z ogloszeniem o nowej edycji Akademii.

7. Decyzje o zakwalifikowaniu Kandydata do Akademii podejmuje Rada w oparciu o rekomendacje Zespotu

Rekrutacyjnego. W przypadku sytuacji spornych, decydujacy gtos przystuguje Przewodniczacemu Rady.

8. Decyzje w przedmiocie kwalifikacji po zakonczeniu Etapu Il, Rada przekazuje niezwlocznie Kandydatom.

9. Etapy rekrutacji wygladaja jak ponizej:

Etap I:

A.

F.

Kandydat zobowigzany jest do dokfadnego zapoznania sie¢ z Regulaminem oraz wypetnienia
i przestania kompletnego formularza zgtoszeniowego (ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami)

zamieszczonego na stronie internetowej Akademii - www.vacademy.pl.

. Przestanie formularza zgtoszeniowego zgodnie z wytycznymi okreslonymi na stronie internetowej

Akademii jest rbwnoznaczne z akceptacjg jego warunkéw.

. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych w celach rekrutacyjnych do Akademii, zawartych

w formularzu zgtoszeniowym, jest art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, zgodnie z ktérym przetwarzanie danych

jest niezbedne do podjecia dziatah na zgdanie Kandydata, przed zawarciem z nim umowy.

. Kandydaci do Programu powinni spetnic tgcznie ponizsze wymogi formalne:

— ukonczone studia wyzsze magisterskie, licencjackie lub inzynieryjne o preferowanych kierunkach:
matematyka stosowana, technologia przerobu ropy, Big data/analiza danych, technologia
chemiczna,

- staz pracy: dla Kandydatéw Wewnetrznych nie dtuzszy niz 10 lat, dla Kandydatéw Zewnetrznych

nie dtuzszy niz 5 lat.

. Do formularza zgtoszeniowego nalezy dotgczyc:

Kandydaci Wewn etrzni — tj. pracownicy GK ORLEN

1. Aktualne CV oraz list motywacyjny.

2. Skany dyplomow.

3. Potwierdzenie realizacji celéw premiowych na przestrzeni 2 ostatnich lat na poziomie min.
98 proc. oraz braku kar porzgdkowych na przestrzeni ostatniego roku.

4. Opis/rozwigzanie projektu case study. Tematy projektow zamieszczone sg na stronie Akademii

www.vacademy.pl.

Kandydaci Zewn etrzni

1. Aktualne CV oraz list motywacyjny.

2. Skany dyplomoéw lub zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw (Zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

3. Opis/rozwigzanie projektu case study. Tematy projektéw zamieszczone sg na stronie Akademii

www.vacademy.pl.

Na Etapie | sposrdd otrzymanych zgtoszen Zespot Rekrutacyjny (powotany przez Organizatora)
weryfikuje i wybiera aplikacje spetniajace wymogi formalne zgodnie z § 8 ust. 10 Regulaminu. Decyzje
w sprawach kwalifikacji na Etapie | podejmowane sg w terminie wskazanym w harmonogramie
stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Osoba, ktéra nie spetni wszystkich wymagan formalnych
nie zostanie zakwalifikowana do kolejnego etapu. Osoby zakwalifikowane do dalszego etapu zostang

o tym fakcie poinformowane drogg elektroniczng przez Zesp6t Rekrutacyjny.



Etap II:

Etap 111

. Kandydaci zakwalifikowani do Il etapu rekrutacji zostang poproszeni o wypetnienie testéw on-line

analitycznych werbalnych i liczbowych. Informacja ta zostanie przekazana drogg mailowg przez
Zespot Rekrutacyjny. Termin kohcowy wypetniania testéw okreslono w harmonogramie stanowigcym
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Weryfikacji i ocenie, zgodnie =z kryteriami wskazanymi
w § 8 pkt 10, poddane zostajg case study oraz informacje zawarte w CV. Osoby zakwalifikowane
do dalszego etapu zostang o tym fakcie poinformowane drogg elektroniczng przez Zespot

Rekrutacyjny.

Wytonieni po etapie || Kandydaci zostang zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne. O miejscu i terminie

Il etapu rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni przez Zesp6t Rekrutacyjny.

Przed rozpoczeciem rozméw kwalifikacyjnych, nie p6zniej niz 3 dni przed wyznaczonym terminem
rozmowy indywidualnej, Kandydat Wewnetrzny jest zobowigzany dostarczyé Os$wiadczenie
(Zatgcznik nr 2 do Regulaminu) podpisane przez przetozonego, poswiadczajgce pozyskanie
informaciji, ze zakwalifikowanie pracownika do uczestnictwa w Akademii wigze sie z nieobecnoscig
zawodowg na czas trwania Akademii (7 miesiecy), a takze konieczno$cig zapewnienia zastepstwa
i ciggtosci proceséw biznesowych. Osoba, ktéra nie dostarczy w terminie powyzszego oswiadczenia

nie zostanie zakwalifikowana do rozmowy rekrutacyjnej.

. Sposréd Kandydatéw, Rada Akademii wyloni maksymalnie 14 (czternascie) oséb, zwanych dalej

.Uczestnikami”, 0 czym zostang oni przez Rade Akademii powiadomieni.

. Na Etapie lll Rada Akademii podejmuje decyzje o kwalifikacji do udzialu w Akademii zgodnie

z kryteriami wskazanymi w 8§ 8 pkt 10. Regulaminu, w terminie wskazanym w harmonogramie,

stanowigcym Zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

Dodatkowo, trzech (3) Kandydatéw zostanie wpisanych na liste rezerwowg Uczestnikdw, o czym
zostang oni poinformowani drogg elektroniczng. Kandydaci wpisani na liste rezerwowag mogg uzyskac
status Uczestnika w przypadku rezygnaciji z uczestnictwa w Akademii ktéregokolwiek z Uczestnikow
lub skreslenia Uczestnika z listy w przypadkach, o ktérych mowa w § 9 oraz § 14. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Rada Akademii w terminie nieprzekraczajgcym 5 dni roboczych od powziecia

informacji o rezygnacji Uczestnika lub zaistnienia ktorej$ z ww. przestanek.



10. Kryteria i punktacja w procesie rekrutacji

Kryteria
ETAP |
Kryteria formalne
maksymalna
Kandydat Opis Kryteriéw liczba
punktow
Ccv TAK/ NIE
List motywacyjny opisujgcy powody aplikowania do programu TAK/ NIE
Dyplom ukonczenia studidw lub zaswiadczenie o ukonczeniu
Dla Kandydat6éw Zewnetrznych i Stﬁ%i(’)w TAK/NIE
Wewnetrznych Deklaracja o poziomie znajomosci jezyka angielskiego na TAK/ NIE
poziomie minimum B2
Opis/rozwigzanie case study TAK/ NIE
Dla Kandydatow Zewnetrznych Doswiadczenie max 5 lat stazu pracy TAK/ NIE
(dodatkowo)
P_(?tW|erdz_eln|e Sredniej ocen z dyplomu na poziomie nie TAK/ NIE
nizszym niz 4,0.
Doswiadczenie max 10 lat stazu pracy TAK/ NIE
Dla Kandydatéw Wewnetrznych Oswiadczenie o braku kar porzgdkowych na przestrzeni
(dodatkowo) ostatniego roku
Potwierdzenie realizacji celow premiowych na przestrzeni
dwdch ostatnich lat na poziomie min. 98 proc. oraz braku kar TAK/ NIE
porzgdkowych na przestrzeni ostatniego roku.
Dodatkowe punkty za ukonczenie kierunkéw studiow:
» Matematyka stosowana
» Technologia przerobu ropy
Dla Kandydatéw Zewnetrznych i e Technologia i inzynieria chemiczna 5
Wewnetrznych » Data Science, Big Data, Analiza Danych, Inzynieria
Danych,
» Ekonometria
 Statystyka
ETAP II
A) T.eSt analityczny werbalny Ocena kompetencji max 5 pkt
on-line
1. |wysokie 100 % - 71% 5
Dla Kan_dydatéw Zewnetrznych 2. | umiarkowanie wysokie 70% - 60% 3
| Wewnetrznych 3. | umiarkowane 59% - 30% 1
4. |niskie 29% - 1% 0
B) Tes_t analityczny liczbowe Ocena kompetencji max 5 pkt
on-line
1. |wysokie 100 % - 71% 5
Dla Kandydatéw Zewnetrznych 2. | umiarkowanie wysokie 70% - 60% 3
i Wewnetrznych 3. | umiarkowane 59% - 30% 1
4. | niskie 29% - 1% 0
ETAP I




ETAP I

C) Kryteria merytoryczne

maksymalna

Kandydat Opis Kryteriéw liczba
punktow
Projekt case study zawarty w formularzu
zgtoszeniowym , na podstawie ktérego oceniane
bedzie:
Dla Kandydatéw Zewnetrznych « my$lenie strategiczne (orientacja biznesowa) 20
I Wewnetrznych « poprawnos¢ merytoryczna
« czerpanie z r6znych perspektyw
» komplementarnosé
Razem punktow 30 razem

ETAP Il

Rozmowa kwalifikacyjna

maksymalna

Kandydat Opis Kryteriéw liczba
punktow
Kryterium formalne:
Oswiadczenie podpisane przez przetozonego,
poswiadczajgce pozyskanie informacji, ze
Dla Kandydatéw Wewnetrznych zakwallflkoyvame pracownlkg L . -~ TAK/NIE
do uczestnictwa w Akademii wigze sie z niecbecnoscig
zawodowg na czas trwania Akademii (7 miesiecy), a
takze koniecznoscig zapewnienia zastepstwa i ciggtosci
procesow bhiznesowych.
Rozmowa kwalifikacyjna prowadzona w formie wywiadu
weryfikujgca/oceniajgca:
« orientacje kandydata na tematyke maksymalizacji 20
marz
» myslenie analityczne 20
» motywacje kandydata 10
Dla Kandydatow Zewnetrznych i Weryfikacja znajomosci jezyka angielskiego podczas
Wewngtrznych bezposredniej rozmowy
Skala oceny znajomosci j. angielskiego:
« prosta komunikacja; 5
« ptynna komunikacja; 10
« plynna komunikacja wraz z postugiwaniem sie 15
stownictwem technicznym
Razem punktow 65
taczna, maksymalna liczba punktéw mo  zliwych do uzyskania w procesie petnej rekrutaciji 100




§9
ZASADY UCZESTNICTWA W AKADEMII

1. Uczestnictwo w Akademii przystuguje wytacznie Uczestnikom zakwalifikowanym w procesie rekrutacji.

2. Akademia obejmuje tgcznie dwa semestry petnowymiarowych zajecé.

3. Zajecia Akademii bedg prowadzone przez ekspertéw, wytypowanych przez Organizatora i Partneréw
Akademii.

4. Zajecia Akademii w | edycji 2024/2025 prowadzone sg w jezyku polskim, z wytgczeniem zajec
na Litwie.

5. Uczestnicy zobowigzani sg do uczestniczenia w zajeciach Akademii. Termin rozpoczecia Akademii
ustalany jest przez Organizatora i podawany do wiadomosci Uczestnikom. W szczegodlnych przypadkach
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw uruchomienia Akademii, 0 czym niezwitocznie
poinformuje Uczestnikéw.

6. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej, karnej lub materialnej z tytutu zdarzen mogacych mie¢
miejsce w zwigzku i podczas trwania Akademii.

7. Uczestnik przed rozpoczeciem Akademii zobowigzany jest do zawarcia umowy z Organizatorem
o nieodptatnym przeniesieniu autorskich praw majgtkowych do utworéw w rozumieniu przepisow ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.),
wytworzonych przez Uczestnika w trakcie odbywania Akademii. Wzér umowy dot. autorskich praw
majgtkowych stanowi Zatgcznik 3 do Regulaminu. Niepodpisanie ww. umowy przez Uczestnika skutkuje
skresleniem z listy Uczestnikow Akademii.

8. Uczestnik wyraza Organizatorowi 1 Partherom zgode na nieodptatne wykorzystywanie
i rozpowszechnianie wizerunku utrwalonego w zakresie zwigzanym z Programem Akademii na fotografiach
/ materiatach video przez ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku ul. Chemikow 7 (dalej: ORLEN S.A))
i Partneréw. Powyzsza zgoda dotyczy wykorzystywania przez ORLEN S.A. oraz Partneréw wizerunku
Uczestnika utrwalonego na fotografiach i materiatach video wykonanych dla celéw dziatalnosci
promocyjnej, reklamowej, marketingowej i innej podobnej w takich materiatach jak w szczeg6lnosci
wydawnictwa firmowe drukowane i elektroniczne (min. broszury, foldery, ulotki, raporty, gazeta
wewnetrzna), w materiatach przekazywanych za posrednictwem sieci internetowej i intranetowej (m.in.
Studio Grupy ORLEN, na stronie korporacyjnej ORLEN S.A. oraz na stronach marek wikasnych ORLEN
S.A.), w srodkach masowego przekazu (fotografie ilustrujgce treéci firmowe zwigzane z ORLEN S.A)),
la takze dla innych celow zwigzanych z komunikacjg korporacyjng oraz komunikacjg HR w ORLEN S.A.
w materiatach przekazywanych za posrednictwem sieci elektronicznej oraz w formie drukowanej,
w dowolnym czasie i miejscu na terytorium Polski i za granicg. Powyzsza zgoda jest bezterminowa i bez
ograniczen terytorialnych, bez koniecznosci kazdorazowego zatwierdzania wykorzystania mojego
wizerunku, obejmuje takze wykorzystywanie fragmentéw fotografii, zmniejszenia ich rozdzielczosci
i kompres;ji. Uprawnienie powyzsze ORLEN S.A. moze przenies¢ na osoby trzecie.

9. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia o$swiadczenia o zachowaniu poufnosci wobec Organizatora
oraz Partneréw Akademii. Wzér oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 4 do Regulaminu. Niepodpisanie
ww. oswiadczenia skutkuje skresleniem z listy Uczestnikdw Akademii.

10.0rganizator zapewnia Uczestnikom comiesieczne wynagrodzenie na czas trwania Akademii.



Dla Uczestnikow Wewnetrznych tj. pracownikdbw GK ORLEN warunki wynagradzania regulowa¢ bedzie
obowigzujgca umowa o prace z kazdym Uczestnikiem. Dla Uczestnikow z zewnatrz tj. spoza GK ORLEN
zawierana jest umowa o prace, ktérej warunki ustalane sg indywidualne pomiedzy Organizatorem,

a Uczestnikiem Zewnetrznym przed datg rozpoczecia Akademii.

11.0rganizator oraz Partnerzy Akademii nie zapewniajg, ani nie pokrywajg kosztéw zakwaterowania

i dojazdu Uczestnika zwigzanych z ich obecnoscig na zajeciach Akademii. Organizator zapewnia transport

na zajecia w przypadku, gdy zajecia organizowane sg poza statym miejscem funkcjonowania Akademii

badz poza granicami RP wraz z noclegiem i wyzywieniem.

12.Przystepujgc do Akademii uczestnik przyjmuje do wiadomo$ci, ze po jej zakohczeniu zostanie z nim
podpisana umowa o prace na minimum 3 lata, bez mozliwosci rezygnacji. Zobowigzanie to nie moze zostaé
przeniesione na inne osoby, ani tez odsuniete w czasie.

13.Uczestnik Akademii jest zobowigzany, na wniosek Pracodawcy, do zwrotu kosztow szkoleniowych
poniesionych przez Pracodawce w zwigzku z finansowaniem udzialu Pracownika w Akademii,

w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu Akademii lub okresu zatrudnienia

w czasie trwania Akademii, w sytuacji, gdy:

a) Pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy Uczestnika w terminie do trzech lat
od zakohczenia Akademii oraz w trakcie jej trwania,

b) Uczestnik rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem w terminie do trzech lat od zakonczenia
Akademii oraz w trakcie jej trwania, za wyjgtkiem wypowiedzenia umowy 0 prace z przyczyn
okreslonych w art. 94(3) Kodeksu Pracy,

¢) Uczestnik rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia w terminie do trzech lat od zakonczenia
Akademii oraz w trakcie jej trwania na podstawie art. 55 Kodeksu Pracy w zwigzku z art. 94(3) Kodeksu
Pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,

d) Uczestnik bez uzasadnionych przyczyn nie rozpocznie podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez
udziat w Akademii albo przerwie podnoszenie tych kwalifikacji.

Szczegotowe obowigzki Stron w tym zakresie sg regulowane w odrebnej umowie pomiedzy Pracodawcyg

i Uczestnikiem.

14.Uczestnicy zobowigzani sg do uczestnictwa w minimum 90 proc. zaje¢ godzinowych Programu.
W przypadku nieobecnosci przekraczajgcej 10 proc. zaje¢ godzinowych, uczestnik jest zobowigzany

przedstawia¢ okolicznosci uzasadniajgce absencje potwierdzong stosownymi dokumentami.

§ 10 ZASADY UZYSKANIA ZALICZE N W AKADEMII

1. Warunkiem ukonczenia Akademii jest uczestnictwo w minimum 90 proc. zaje¢ godzinowych Programu
(z uwzglednieniem nieobecnosci usprawiedliwionych przez Rade Akademii), zaliczenie wszystkich
egzaminéw oraz uzyskanie pozytywnej oceny pracy koncowej Programu Akademii.

2. Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do realizacji programu Akademii, w tym uzyskania wymaganych
zaliczen i przystgpienia do egzaminow w trakcie ich trwania.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do wykonania pracy kohcowej Programu Akademii. Zakres tematyczny prac
zostanie ustalony i podany przez Rade Akademii na koniec | semestru. Razem z zakresem tematycznym

zostanie przedstawiony termin ztozenia pracy oraz sposoéb jej przekazania Koordynatorowi.



. Ukonczenie Akademii zakonczone bedzie uzyskaniem przez Uczestnika dyploméw certyfikowanych przez
Partnerow Akademii, w tym Uczelnie Wyzsza.

. W przypadku rezygnaciji z udziatu w Akademii po wyznaczonym przez Organizatora terminie z catosci lub
z jakiejkolwiek czesci Programu badz skresleniu z listy Uczestnikéw, Uczestnik zobowigzuje sie pokry¢
niezwtocznie koszty udziatu w Akademii zgodnie z zawartg uprzednio odrebng umowg z Uczestnikiem
Akademii.

g§11
Podsumowanie uczestnictwa w Akademii
. Podsumowanie uczestnictwa bedzie prowadzone w formie indywidualnych spotkan Absolwenta Akademii
z Organizatorem.
. Harmonogram indywidualnych spotkan zostanie przedstawiony nie pdzniej niz w dniu zakonczenia
Akademii. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu spotkan, o czym poinformuje
Absolwentow.
. Warsztaty zostang przeprowadzone dwuetapowo:
. Omowienie programu, uzyskanych wynikéw, a takze preferencji Absolwenta w kontekscie
potencjalnej dalszej sciezki rozwoju.
Il.  Przedstawienie oceny Organizatora i ewentualnej propozycji zatrudnienia lub rozwoju Absolwenta
w wybranym Obszarze.
§12
PROGRAM AKADEMII

1. Program Akademii ustala Organizator.

. Program Akademii realizowany jest dzieki wsparciu Partneréw Akademii, o ktérych mowa

w 8§13 Regulaminu.

3. Program Akademii zawarty jest na stronie internetowej Akademii.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany Programu Akademii.

§13
PARTNERZY

. Partnerow Akademii wybiera Organizator.

2. Decyzje o przyznaniu statusu Partnera Akademii podejmuje Organizator.

. Forme oraz warunki wspotpracy z Partnerem Akademii okresla odrebna umowa zawarta miedzy Partnerem
Akademii, a Organizatorem.

. Aktualny wykaz Partneréw Akademii znajduje sie na stronie internetowej Akademii.

§14
OGOLNE ZASADY ODPOWIEDZIALNO S€ ORGANIZATORA, PARTNEROW AKADEMII ORAZ
UCZESTNIKA
. Organizator zastrzega sobie prawo do odebrania statusu Absolwenta osobie, ktéra dziata na niekorzysé

Akademii lub narusza jej dobre imie.
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2. Uczestnik moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikdw Akademii w przypadku, gdy:
— nie przystepuje do wymaganych Regulaminem egzaminow;
- nie realizuje Programu Akademii;
- nieobecnos¢ w zajeciach przekracza 10 proc. zgodnie z 8 9 ust.14 oraz § 10 ust.1 Regulaminu;

— utraci status pracownika GK ORLEN.

§15
DANE OSOBOWE
1. Administratorami danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z udziatem w Akademii sg ORLEN S.A.
z siedzibg w Plocku (09-411), przy ul. Chemikéw 7 oraz Partnerzy, lista Partneréw znajduje sie na stronie

internetowej Akademii pod linkiem www.vacademy.pl.

2. Do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych w ORLEN S.A. stuzy nastepujgcy adres email:
daneosobowe@orlen.pl. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowaé sie takze pisemnie
na adres siedziby, wskazany w pkt 1, z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”. Dane dot. Inspektora
Ochrony Danych dostepne sg réwniez na stronie www.orlen.pl w zaktadce ,Kontakty”.

3. Dane osobowe 0s6b uczestniczacych w Akademii przetwarzane sg w celach okreslonych w Regulaminie
Akademii, w tym w szczegdélnosci w celu:

a) oceny nadestanych zgtoszen oraz dokumentéow,

b) przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, w tym rozmow kwalifikacyjnych,

¢) wylonienia Kandydata na Uczestnika,

d) zawarcia Umowy z Uczestnikiem i uczestnictwa w Akademii,

€) rozpatrzenia zapytan, reklamacji oraz wnioskow,

f) obstugi, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia roszczen,

g) promocji kolejnych edycji Akademii,

h) wykorzystania wizerunku Uczestnika Akademii utrwalonego na materiatach fotograficznych i filmowych
w zakresie dziatalnosci PR, komunikacji zewnetrznej i wewnetrznej ORLEN S.A. i Partneréw, w tym
publikowania na oficjalnych stronach www, profilach w mediach spotecznosciowych, raportach
z dziatalnosci i wydawnictwach ORLEN S.A. i Partneréw.

4. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych o0s6b zgtaszajgcych sie do udziatu w Akademii oraz
biorgcych udziat w Akademii w celach wskazanym w ust. 3 powyzej jest:

a) art. 6. ust. 1 lit. b RODO zgodnie z ktérym przetwarzanie danych jest niezbedne do podjecia dziatan
na zadanie Kandydata, przed zawarciem z nim umowy oraz jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej
strong jest Uczestnik Akademii, tj. w celach wskazanych w pkt 6 lit. a-d,

b) art. 6. ust. 1 lit. f RODO czyli prawnie uzasadniony interes administratora w celach wskazanych
w pkt 6 lit e-h, w tym w celu wynikajagcym ze ztozonego przez Uczestnika oswiadczenia w zakresie
zgody na nieodptatne wykorzystywanie i rozpowszechnianie wizerunku.

5. Dane osobowe przetwarzane sg przez okres niezbedny do realizacji Projektu Akademia oraz okres
zastrzezony przepisami prawa, dodatkowo do czasu wygasniecia wzajemnych roszczen zwigzanych
z Projektem Akademia.

6. Dane osobowe mogg by¢ ujawniane przez ORLEN S.A. i Partneréw podmiotom z nimi wspotpracujgcym
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(odbiorcom) przy realizacji Projektu Akademia w przypadku, gdy jest to niezbedne do realizacji celéw

przetwarzania, o ktérych mowa w pkt. 5 oraz podmiotom $wiadczacym ustugi informatyczne, ustugi

fakturowania, rozliczania naleznosci, doreczania korespondencji i przesytek, doradcze, prawne,

windykacyjne, archiwizacji oraz ustugi ochrony oséb i mienia.

Uczestnikowi przystugujg prawa zwigzane z przetwarzaniem jego danych osobowych:

a) prawo dostepu do tresci danych osobowych,

b) prawo do sprostowania danych osobowych lub ich usuniecia,

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania,

d) prawo do przeniesienia danych do innego administratora,

e) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach, kiedy przetwarzanie
danych osobowych odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora; sprzeciw
mozna wyrazi¢ ze wzgledu na szczegdlng sytuacje.

Uczestnikowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§16
POSTANOWIENIA KO NCOWE

Zakonczenie Akademii odbedzie sie zgodnie z ogloszonym Harmonogramem Akademii, chyba
ze Organizator zdecyduje inaczej.

Decyzje Rady oraz Organizatora w zwigzku z Programem i Akademig sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwolanie.

Organizator zastrzega sobie prawo do dokonywania ostatecznej, wigzgcej wykfadni postanowien
Regulaminu, rozstrzygania sporow zwigzanych z jego stosowaniem oraz wszelkich kwestii zwigzanych

z Akademig, jednakze bez uszczerbku dla kompetencji innych podmiotéw.

4. Organizator zastrzega sobie prawo zmiany liczby Partneréw Akademii oraz Uczestnikow.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Akademii bez podania przyczyny.

6. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za terminowos¢ doreczania korespondencji wysytanej

8.

za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej. Jezeli w Regulaminie nie postanowiono
inaczej, korespondencja jest przesylana drogg poczty elektronicznej e-mail. Uczestnicy zobowigzani
sg do informowania o wszelkich zmianach adres6w mailowych, w celu terminowego otrzymywania
wszelkiej korespondencji od Organizatora oraz Koordynatora.

Uczestnicy zobowigzani sg do systematycznego sprawdzania swojej poczty elektronicznej. W razie
wystgpienia jakichkolwiek probleméw komunikacyjnych Uczestnicy zobowigzani sg niezwlocznie
informowac o tym Organizatora oraz Koordynatora.

Rada Akademii jest organem decyzyjnym w sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem.

Zalgczniki:

o M WD

Harmonogram zaje¢ Akademii.

Oswiadczenie przetozonego Kandydata Wewnetrznego.
Wz6ér Umowy o przeniesienie praw autorskich.

Wzér o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci.

Zaswiadczenie o ukoniczeniu studiow.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

Harmonogram zaj e¢ Akademii

Liczba miejsc: 14
Miejsce realizacji Akademii : Warszawa oraz siedziby spétek GK ORLEN zlokalizowane na terenie Polski
i Litwy.

Termin realizacji Akademii : pazdziernik 2024 - kwiecien 2025

HARMONOGRAM REKRUTACJI:

Harmonogram dla Kandydatow Zewn etrznych

e Termin skfadania aplikacji od 02.04.2024 r. do 17.07.2024 r.

e Termin otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do Etapu Il do 26.07.2024 r.
e Termin koncowy wypetnienia testéw analitycznych do 02.08.2024 .

e Termin zakonczenia Rozmow indywidualnych do 30.08.2024 r.

Harmonogram dla Kandydatéw Wewn etrznych

e Termin skfadania aplikacji od 02.04.2024 r. do 10.06.2024 r.

e Termin otrzymania informacji o zakwalifikowaniu do Etapu Il 12.06.2024 r.

e Termin koncowy wypetnienia testow analitycznych na Etapie 1l do 19.06.2024 r.
e Termin zakonczenia Rozmow indywidualnych do 15.07.2024 r.

HARMONOGRAM ZAJ EC AKADEMII:

Semestr 101.10.2024 r. —14.02.2025'r.

HARMONOGRAM ZJAZDOW*
Inauguracja Akademii 01.10.2024 r.

01-04. X.2024
07-11. X.2024
14-18. X.2024
21-25. X.2024
28-31. X.2024
04-08.X1.2024
12-15.X1.2024
18-22.X1.2024
25-29.X1.2024

10. 02-06.X11.2024

11. 09-13.X11.2024

12. 16-20.X11.2024

13. 23, 24, 27.X11.2024
14. 30, 31.XI11.2024; 2-3.1.2025
15. 07-10. 1.2025

16. 13-17.1.2025

17. 20-24.12025

18. 27-31. 1.2025

19. 03-07.11.2025

20. 10-14.11.2025

©o NG MDD R
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Semestr 1l 17.11 — 30.1V.2025

©oNoG AN

17-21.11.2025
24-28. 11.2025
03-07.111.2025
10-14.111.2025
17-21.111.2025
24-28.111.2025
31.111.,01-04.1V.2025
07-11.1v.2025
14-18.1V.2025

10. 22-25.1V.2025
11. 28-30.1V.2025

*Podane terminy zjazdéw mogg ulec zmianie. Podane terminy zawierajg terminy sesji egzaminacyjnych

w Warszawie.

Harmonogram zaj eé Akademii
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, iz jestem swiadomy, ze uczestnictwo pracownika:
TSI T VAT
StaNOWISKO ... NI KOMPULEIOWY ..ot i

w Akademii ta Acucha Warto $ci wigze sie z jego usprawiedliwiong nieobecnoscig w pracy na czas trwania

Value Chain Academy tj. 7 miesiecy.
Jednoczes$nie odwiadczam, ze na przestrzeni ostatniego roku na Pracownika nie byly nakladane kary

porzgdkowe.

(podpis Przetozonego)
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

UMOWA O PRZENIESIENIE PRAW AUTORSKICH

zawarta W dnil.........ceeeeeveeiniineneeeeesiinnns w Warszawie pomiedzy:

ORLEN Spotk 3 Akcyjn g z siedzibg w Plocku przy ul. Chemikéw 7, 09-411 Plock, wpisang do rejestru
przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla todzi- Srédmiescia
w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000028860, o kapitale
zaktadowym wynoszgacym 1 451 177 561,25 zi, optaconym w catosci,

postugujgcg sie numerem NIP: 774-00-01-454 w imieniu, ktorego dziala, na podstawie petnomocnictwa

L 1T == o PP ,

zwanym dalej "Organizatorem Akademii”

oraz

o a1 gV o= T - TP EUR PSP ,

(imie i nazwisko, nr pesel, miejsce zamieszkania) zwanym/zwang dalej ,Uczestnikiem” , zwanymi dalej kazdy

z osobna ,Stron g”, a tgcznie ,Stronami” , o nastepujgcej tresci:

§1.
1. Na zasadach okre$lonych w niniejszej Umowie, Uczestnik kazdorazowo z chwilg wytworzenia przenosi

nieodptatnie na rzecz Organizatora Akademii petne autorskie prawa majgtkowe do wytworzonego przez

Uczestnika utworu powstatego podczas uczestnictwa w Akademii, na nastepujgcych polach eksploataciji:

a) utrwalanie i zwielokrotnianie, obejmujgce wytwarzanie kazdg dowolng technikg dowolnej liczby
egzemplarzy, w tym technikg drukarska, kserograficzng, zapisu magnetycznego, technikg cyfrowa,
laserowa, elektroniczng, fotograficzng, na kazdym nosniku,

b) wprowadzenie do obrotu oryginatéw lub egzemplarzy, bez zadnych ograniczen ilosciowych,

C) uzyczenie, najem, odptatne lub nieodptatne udostepnienie oryginatu albo egzemplarzy osobom trzecim,

d) wprowadzanie do pamieci komputera, sieci multimedialnych,

e) rozpowszechnianie w inny sposob, w tym publiczne udostepnianie w taki sposéb, aby kazdy mogt mieé
do nich dostep, w miejscu i czasie przez siebie wybranym, w tym w sieci Internet,

f)  wykorzystanie utworu do celdéw promocyjnych i reklamy.

2. Z dniem przekazania utworu Uczestnik nieodptatnie zezwala Organizatorowi Akademii na rozporzgdzanie
i korzystanie z opracowan utworOéw na polach eksploatacji, okreslonych w ust. 1. oraz przenosi
na Organizatora Akademii prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich do nich, na polach

eksploatacji wymienionych w ust. 1.
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3. Uczestnik oswiadcza, ze nie bedzie korzystat z przystugujgcych mu praw osobistych do utworéw w stosunku
do Organizatora Akademii lub jego nastepcéw prawnych, a przenoszone autorskie prawa majgtkowe nie
bedg w chwili ich przejscia na Organizatora Akademii obcigzone prawami na rzecz oséb trzecich i upowaznia
Organizatora Akademii do:

a) decydowania w imieniu autora o pierwszym publicznym udostepnieniu utworéw;
b) przeprowadzenia w imieniu autora nadzoru autorskiego nad sposobem korzystania z utworéw;
c) udostepniania utworéw anonimowo.

4. Przeniesienie autorskich praw majgtkowych oraz udzielenie zezwolenia, o ktbrym mowa w ust. 2, a takze
udzielenie upowaznien, o ktérych mowa w ust. 3, nie jest limitowane co do czasu oraz terytorium i obejmuje
rozporzadzanie i korzystanie z utwor6w oraz jego opracowan zaréwno w catosci, jak i w czesciach,
samodzielnie, jak i w ramach materiatéw przygotowywanych przez Organizatora Akademii.

5. Uczestnik ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne roszczenia dotyczgce naruszenia autorskich praw
majgtkowych i osobistych osdéb trzecich.

6. W przypadku gdy nosniki, na ktérych utrwalono utwér nie sg wlasnoscig Organizatora Akademii, z dniem
przekazania utworu Organizatorowi Akademii, Uczestnik nieodptatnie przenosi na Organizatora Akademii
whasnos¢ nosnikow, na ktorych utrwalono i przekazano utwory.

7. Strony zgodnie o$wiadczajg, ze jednostkowa wartosé autorskich praw majgtkowych, nie przekroczy kwoty
okreslonej w art. 16e ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2805 ze zm.).

§2.
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§3.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy bedg mialy zastosowanie przepisy prawa

polskiego, w tym Kodeksu cywilnego i ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
§4
Spory mogace wynikng¢ przy realizacji niniejszej umowy bedg rozstrzygane przez Sad wilasciwy miejscowo

dla siedziby Organizatora Akademii.

§5
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

Data i czytelny podpis Data i czytelny podpis
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Oswiadczenie o zachowaniu poufno  $ci

Ja, nizej podpiSanNa/POAPISANY .........eviiiuriieiiiiiie ittt niniejszym o$wiadczam,

/imie i nazwisko — Uczestnika/

iz zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, dokumentow oraz materiatow
uzyskanych lub otrzymanych w zwigzku z udzialem w Akademii - Value Chain Academy, ktére to informacje,
dokumenty oraz materialy dotyczg ORLEN S.A. przez okres 10 lat od daty podpisania niniejszego

oswiadczenia.

. Oswiadczam, ze informacje, dokumenty oraz materialy nie zostang przeze mnie ujawnione jakimkolwiek
osobom trzecim lub podmiotom nieupowaznionym przez ORLEN S.A. do dostepu do takich informaciji,

dokumentdéw oraz materiatdw bez uprzedniej zgody ORLEN S.A.

Ponadto oswiadczam, ze nie bede:

a) kopiowa¢ lub utrwala¢ informacji, dokumentéw oraz materiatéw, jezeli nie bedzie to uzasadnione
nalezytym wykonaniem czynnosci zwigzanych z uczestnictwem w Akademii,

b) czerpa¢ korzysci z informacji, dokumentéw oraz materiatow,

c) oferowa¢ do zbycia informacji objetych tajemnica.

. W wypadku zakonczenia Akademii, zobowigzuje sie do natychmiastowego zwrotu wszelkich informaciji,

materiatow i dokumentow, jakie znajdg sie w moim posiadaniu i jakie otrzymam uczestniczac w Akademii.

Powyzszego zobowigzania nie narusza ujawnienie informacji:
a) dostepnych publicznie,

b) uzyskanych niezaleznie z innych zrodet,

c) co do ktérych uzyskano pisemng zgode na ich ujawnienie,

d) ktérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisOw prawa.

. Oswiadczenie sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla Organizatora

Akademii i Uczestnika kazdej ze Stron.

Data i czytelny podpis
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu

/pieczagtka uczelni/ /miejscowosé, data/

ZASWIADCZENIE
ZasSWiIadCza Si€, Z& PaN/PaNi........iuis e it e e e et e e e e e e e
0 zoTo 0] 1)/ = W o | 1 - U
- jest absolwentem*
WYAZIBHU. . . e e e e e e e e e e e e e e e e
studiow licencjackich/inzynierskich/magisterskich/jednolitych magisterskich/ * na kierunku

termin UKONCZENIA SEUAIOW ... ... ettt e e e e e e e e e e e e e e et e e e eas

Z dyplomu absolwent/ka osiggnat/eta Srednig z ocen na poziomie: .........ccceveeviieviiiieinvennn.

/pieczatka i podpis osoby upowaznionej/ *podkreslic wkasciwe
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